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Ciudad de México 26 de octubre de 2023. 

Resolución del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la solicitud de información 

con número de folio 330043023000207. 

,-- Antecedentes 

l. Con fecha 16 de octubre de 2023. se captó mediante la Plataforma Nacional de 

Transparencia la solicitud de información, o lo que le fue asignado el número al rubro citado, 

I_ misma que se describe a continuación: 

Descripción clara de la sollcitud de Información: 

"ñdo el listado de bolsa de traba10 de issste Gómez Palacio y saber cuántas bases y a ecusen van 
a llegar esas baces" (sic) 

Otros- datos para su localización: 

"Sote c/fnica hospital issste de Gómez Palacio y solo enfermerfa .. "(sic) 

11. Con fecha 26 de octubre, el área competente entrego la respuesta a la Unidad de 

Transparencia mediante el oficio número S1/834/2023, de ta solicitud de información pública, 

la cual se transcribe: 

" ... De la solicitud de información no se desprende periodo alguno sm embargo con fundamento 
en el criterio 03119 del Pleno del /NA/, el cual establece que en el supuesto que el solicitante no 
señale periodo de búsqueda de la información, este será a partir al año inmediato anterior a partir 
de la fecha en que se presentó la solicitud, debido a lo antenor, ya que el segundo semestre de 
2023 se encuentra en proceso de validación ante la Comisión Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo 
de acuerdo con lo establecido en los artículos 13 y 15 del Reglamento de Bolsa de Traba10. 
Debido a lo anterior se realizó la bUsqueda de la mformac,ón requerida en los arch,vos físicos y 
digitales que obran en esta Sección Sindical, por lo que cuenta con la información requenda del 
puesto solicitado en los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Traba10, conformados 
por el Instituto y Sindicato, tipo puntuación y trpo cronológico, del segundo semestre de 2022 y 
pr,mer semestre de 2023, dicha información requerida obra en archivos físicos, constan de un total 
de ZO fojas y se señala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la 
,nformación en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sólo obran los archivos 
impresos debido a lo anterior, se pone a disposición los Documentos en consulta dveae en la sede 
de la Sección Sindical ubicada en Bárcena #406, Zona Centro en Durango, Dgo. y en el siguiente 
horario de atención 10:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o también se le puede proporcionar 
pagando los costos de reproducción de la copia simple o copia certificada y/o enviar la 

documentac,ón por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago del envio, lo 

anterior con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
información PUb/1ca ... " 
... Es necesario mencionar que la información contenida en los listados de los Candidatos 
registrados en la Bolsa de Traba¡o del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicitó al 

Comité de Transparencia que en el ámbito de sus facultades, errrbuctones y competencias, realice 
la clasificación de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos listados, con el ob1eto 
de elaborar la versión pUblica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los 

Procedimientos Internos de atención a solicitudes de acceso a la información pUblica . . .  � (sic} 

111. Derivado de lo anterior, el Secretario General cuenta con los archivos físicamente de la 

información en aras de la transparencia, lo que desprende del siguiente punto: 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 

1 



SNTISSSTE 

Com,1é E¡ecuhvo Nac>Onal 

2022-2026 

Comité de Transparencia 

Trigésima Séptima Sesión Extraordinaria 
Atención a la solicitud 330043023000207 

1. " ... Debido a lo anterior se realizó la búsqueda de la información requerida en los archivos 
físicos y digitales que obran en esta Sección Sindical, por lo que cuenta con la información 
requerida del puesto solicitado en los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de 
Traba10, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuación y tipo cronológ,co, del 
segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, dicha informac,ón requenda obra en 
archivos físicos, constan de un total de 20 fojas y se señala de manera expresa que el 

impedimento que se tiene para enviar la información en la modalidad requenda por la persona 
solrc,tante ya que sólo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposición 
los Documentos en consulta directa en la sede de la Sección Sindical ubicada en Bárcena #406, 
Zona Centro en Durango, Dgo. y en el s,gwente horario de atención 10:00 a 14.00 horas de 
lunes a viernes o también se le puede proporcionar pagando los costos de reproducción de la 
copia simple o copia certificada y/o enviar la documentación por correo postal certificado a su 
domicilio asumiendo el pago del envio, lo anterior con fundamento en el artículo 136 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública ... w (sic) 

El Secretarlo General de la Sección XV del SNTISSSTE en aras de la transparencia, cuenta con el 

puesto en los listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo correspondientes al 
segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo 

puntuación y tipo cronológico es necesario precisar que los datos contenidos en dichos listados 

contienen los datos como es el nombre completo, nivel máximo de estudios, fecha de registro, 

rama y puesto por mencionar las mós relevantes. 

Se debe de tener presente que el segundo refrendo de 2023 se encuentra en proceso de 

validación ante la Comisión Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo de acuerdo con lo establecido 

con los artículos 13 y 15 del Reglamento de Bolsa de Trabajo. 

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar al Instituto y por lo 

rnsmo se encuentran registrados en la Bolso de Trabajo, con la solo expectativa de ocupar plaza 

vacante, sin que ello implique relación laboral alguna entre el Instituto y el aspirante, por lo cual 

con no son servidores públicos, además el aspirante puede acudir a la sede de la Subcomisión y 

a través del Secretario Técnico solicitar el información relacionada sobre su registro, con 

fundamento en los artículos 3, 50 fracción VII y 51 del Reglamento de Bolso de Trabajo del ISSSTE. 
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Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE. 
Arlícufo 3. Artículo J. Pare /os efectos de este "Reglamento" se entenderó por: 

Candidato. Aspirante que ha cubierto /os requisitos necesarios poro ingresar al Instituto y por lo 
mismo se encuentro registrado en lo Bolso de Trabajo, con lo solo expectativo de ocupar plazo 
vacante declarado desierto en puesto pie de romo, único o escolofonorio, y sin que ello 
implique relación laboro/ alguno entre ambos. 

'·"Artículo 50. El secretorio técnico de lo Subcomisión tendró los funciones siguientes: 
1 VI!/. Atender o los candidatos que requieran información sobre cualquier trómite en materia de 

lo Bolso de Trabajo; 

Artículo 51. El domicilio de lo Subcomisión seró el de los Unidades Administrativos Centrales, 
Desconcentrodas y el de los Hospitales Genero/es en el Distrito Federal. 

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, apartado A, fracción II de 

la Constitución y 4, segundo párrafo, de la Ley General de Transparencia. hacen referencia a toda 

ta información generada, adquirida. transformada o en posesión de los sujetos obligados, es 

pública y accesible a cualquier persona, sin embargo. eventualmente el acceso a la información 

podrá ser restringida excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de forma temporal 

por razones de interés público y seguridad nacional o bien. como confidencial. 
' 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Constitución Políllco de los Estados Unidos Mexicanos 

Artículo 6. Lo manifestación de los ideos no seró objeto de ninguna inquisición judicial o 
administrativo, sino en el coso de que ataque o la moro/. lo vida privado o los derechos de 
terceros, provoque algún delito, o perturbe et orden público; el derecho de réplica seró ejercido 
en los términos dispuestos por lo ley. El derecho o lo información seró garantizado por el Estado. 

A. Poro el ejercicio del derecho de acceso o lo información, la Federación y los entidades 
federativas, en el ómbito de sus respectivas competencias, se regirón por los siguientes principios 
y bases: 

11. Lo información que se refiere o lo vida privado y /os datos persono/es será protegido en los 

J términos y con tos excepciones que fijen tos leyes. 

�ey General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Artículo 4. El derecho humano de acceso o lo información comprende solicitar, investigar, 
difundir, buscar y recibir información. 

Todo lo ,nformoción generado, obtenido, adquirido, transformada o en posesión de los sujetos 
obligados es público y accesible o cualquier persono en los términos y condiciones que se 
establezcan en lo presente Ley, en los trotados intemocionales de los que el Estado mexicano 
seo porte, /o Ley Federal, las leyes de los Entidades Federativas y lo normotividod aplicable en 
sus respectivas competencias; sólo podrá ser e/osificado excepcionalmente como reservada 
temporalmente por razones de interés público y seguridad nocional, en los términos dispuestos 
por esto Ley. 

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer 
controles o mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas que intervengan en 
cualqµier fase del tratamiento de los datos personales, la obligación que subsistiró aun después 3 
de fin'alizar sus relaciones con el mismo, y, considerando la cualidad confidencial de los datos 
personales, que ta información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y solo padrón 
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y servidores públicos facultados 
para ello, en términos de los artículos 10 fracción 111 de Jo Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares, 1 16 ,  primer párrafo de la Ley General de Transparencia 
y el numeral Trigésimo octavo, fracción 1, de los Lineamientos Generales en Materia de 
Clasificación y Oesclasificación. 

Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares 
Artículo 10. No seró necesario el consentimiento para el frotamiento de los datos persono/es 
.cccnco. 

m. Los datos persono/es se sometan o un procedimiento previo de disociación: 
¡ 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Públlca. 
Artículo 116. Se considero ,nformación confkJencial lo que contiene datos persono/es 
concernientes o uno persono identificado o identificable. 
Lo información confidencial no estoró sujeta o temporalidad alguno y sólo podrán tener acceso 
o ello los titulares de /o mismo, sus representantes y los Servidores Públicos facultados poro ello. 

Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desc/as/ficac/ón 
Trigésimo octavo. Se considero información confidencial: 
l. Los datos personales en los términos de lo norma aplicable: 

Así mismo para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a información confidencial 
requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la información, o en su defecto, 
que s� actualicen los supuestos en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de la 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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información confidencial, en términos de los artículos 68, último párrafo y 120 de la Ley General de 
Transparencia, por lo que se deberó elaborar una versión público. 

ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Artículo 68. Los sujetos obligados serón responsables de /os datos persono/es en su posesión y. en relación con éstos, deberán: 

L 

los sujetos obligados no padrón difundir, distribuir o comercializar los datos personales 
contenidos en los sistemas de información, desorro!/odos en el e¡ercido de sus funciones, salvo que hayo mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticación similor, de los individuos o que hago referencia lo información de acuerdo o lo normatividad 
aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo estab!ecido por e/ artículo 120 de esta Ley. Artículo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a ,nformoción confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulores titu/ores de lo información. 

Por lo que, en el anólisis de lo información proporcionado. se Acuerda la Claslficoclón de los datos 
en lo general poro la versión público del puesto solicitado en los listados de los Candidatos 
registrados en bolsa de trabajo correspondientes del segundo semestre de 2022 y primer semestre 
de 2023 del punto seiíalado como 1, determinando este Comité de Transparencia realizar la 
clasificación de lo información. Íey Federal de Transparencia y Acceso a la Información Público. 

Art. 97 Lo clasificación es e! proceso mediante el cual el sujeto obligado determino que lo 
información en su poder actualizo alguno de los supuestos de reservo o confidencialidad, de 
conformidad con lo dispuesto en el presente Título. 

Lo disociación de los nombres con los apellidos de los personas que integran listados de los 
candidatos registrados antes referidos, yo que de no hacerlo significaría dar o conocer datos 
personales, lo que resultaría su identificación directa y esto no puede ser difundida, salvo 
corlSentimiento expreso de los titulares. 
,. 

Por lo esté Comité de Transparencia procede a realizar la clasificación de los datos generales 
contenidos del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 en los listados de las personas 
reqlstrpdos en Bolsa de Trabajo, de manera parcial el cual se anexo, y de acuerdo con el Capítulo 
11, Cuqrto y Séptimo fracción L el Capítulo VII Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales 
en Materia de Clasificación y Desclasificación de lo Información, así como para la Elaboración de 
Versiones Públicas; el artículo 106 fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (LGTAIP). !os artículos 3 fracción Vy 8 de la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares en lo sucesivo {LFPDPPP). ,.,; lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desc/asificac/6n 

Cuarto. Paro clasificarlo información como reservada o confidencia/, de manera total o parcial, e! titular � 
del óreo del sujeto obligado deberá ofender lo dispuesto por el Título Sexto de lo Ley General, 
en relación con los disposiciones contenidos en los presentes lineamientos, osi como en oque/los disposiciones /ego/es aplicables a la materia en el ómbito de sus respectivas competencias, en 

, • tonto estos últimos no contravengan lo dispuesto en la Ley General. 

tos sujetos obligados deberón aplicar, de manera estricta, los excepciones al derecho de acceso o la información y sólo podrón invocor1os cuando acrediten su procedencia. 
"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Sépflmo. 
Lo closificoción de lo información se /levoró o cabo en el momento en que: 
l. Se recibo una solicitud de acceso o lo información; 

Cuadragésimo octavo. 

Los documentos y expedientes clasificados como confidencia/es sólo padrón ser comunicados 

¡:
terceros siempre y cuando exista disposición /ego/ expresa que lo justifique o cuando se cuente 
on el consentimiento del titular. 

ey General de Transparencia y Acceso a Jo Información Público. 

Artículo 106. Lo clasificación de lo información se 1/evoró a cabo en el momento en que: 
l. Se recibo uno solicitud de acceso o lo informoción; 

Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares 
Artículo J. Poro /os efectos de esto Ley, se entenderó por: 
V. Datos personales: Cualquier información concerniente o uno persono físico identificada o 
identificable 

Artículo 8. Todo tratamiento de datos persono/es estará sujeto al consentimiento de su titular, 
salvo los excepciones previstas por lo presente Ley. 
EJ consentimiento seró expreso cuando lo voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por 
[11ed1os electrónicos, ópticos o por cualquier otro tecnologio, o por signos inequívocos. 

Considerando: 

l. Que de conformidad con el artículo 65, fracción l de la LFTAIP, el Comité de Transparencia es competente para verificar la solicitud y la clasificación parcial de la limitación. se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo con fundamento en el artículo 106 fracción 111 de la LGTAIP . 
2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar 

y permitir el derecho de acceso a la información, así como proteger los datos personales que obren en su poder. 
3. Se CONFIRMA la CLASIFICACIÓN parcial de los datos contenidos del segundo semestre de 2022 

y primer semestre de 2023 de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE en el Estado de Durango, generando la versión pública para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia. 
4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para la elaborar la versión publica a efecto de atender la solicitud de información, en el marco de las competencias y atribuciones, con base al artículo 1 1 1  LGTAIP. � 

,, Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente; 
Resolución: 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Primero. Se confirma la CLASIFICACIÓN de los datos contenidos en lo genera! de la información 
poro lo emisión público que contienen en el puesto solicitado en los listados de los Candidatos 

Registrados en Bolsa de Trabajo del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 del ISSSTE 

en el Estado de Durango, que obra en la documentación en físico y consta de 20 fojas, en lo que 
se testan las partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera genérica, fundada 

( y motivado su clasificación. 

Segundo. Publiquese la presente resolución en el sitio de internet de esta Organización Sindical 

una vez que se tengan recabados los firmas de los integrantes de este Comité. 
'-- 

Tercero. Notifíquese o lo persono solicitante o través de lo PNT, y correo electrónico señalado, 
anexando copio de lo presente resolución. Así lo resolvieron, los integrantes del Comité de 
Transparencia el 26 de octubre de 2023. 

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente: 

Comité de Transparencia 

Nombre 

QBP. Roberto Javier Gómez Gómez 

Área/ Cargo 

P I ni · 

Transparencia/ 
Secretorio de Finanzas del CEN 

Firma 
6 

Integrante del Comité de 
EE Moría del Refugio González Chávez Transparencia 

Secretorio de Uniformes del CEN 

Rocío Elizobeth Joramillo Esparzo Titular de to Unidad de 
Transparencia 

"Con Unidad, Responsabitidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 


