SNTISSSTE Comité de Transparencia

Trigésima Séptima Sesion Extracrdinaria
Atencién a la solicitud 330043023000207

Comié Ejecuivo Nacional
2022-2026

Ciudad de México 26 de cctubre de 2023

Resolucién del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de ka solicitud de informacion
con nomero de folio 330043023000207.

L

Antecedentes

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“Pido ef listado de bolsa de trabajo de issste Gédmez FPalacio y saber cudntas bases y a aquien van
a Hlegar esas baces” (sic}

Otros datos para su localizacion:

“Sole clinica hospital issste de Gémez Palacio y solo enfermeria... “(sic)

.. De b solicitud de informacién no se desprende periodo alguno sin embarge con fundamento
et ¢ criterio 03/19 del Pleno del INA/, ef cual establece que en ef supuesto que o solicitante no
sefiale periodo de busqueda de la informacion, este seré a partir & afio inmediato anterior a partir
de f fecha en que se presentd kb solicitud, debido a ko anterior, ya que el segundo semestre de
2023 se encuentra en proceso de validacion atte iz Comisidén Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo
de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 15 def Reglamento de Bolsa de Trabajo.
Debido a k» anterior se realizo la busqueda de ka informacion requerida en fos archivos fisicos y
digitales que obran en esta Seccién Sindical, por ko que cuenta con kB informacion requerida def
puesta soficitado en fos fistados de los Candidatos registrados en b Bolsa de Trabajo, conformados
por e Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipe cronoldgico, del segundo semestre de 2022 y
primer semestre de 2023, dicha informacion requerida obra en archivos iisicos, constan de un total
de 20 jojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar fa
informacién en fa modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos debido a b anterior, s pone a disposicion los Documentos en consuita directa en fa sede
de fa Seccidn Sindical ubicada en Barcena #4068, Zona Centro en Durango, Dgo. y en ef siguiente
horario de atencion 10:00 a 14:00 koras de funes a viernes o también se ke puede proporclonar
pagando los costos de reproduccidn de b copia simple o copia certificada ylo enviar la
documentacidn por correo postal certificado a su domicilio asumiendo e pago del enwio, b
anterior con fundamento e e articulo 134 de b ley Federal de Transparencia y Acceso a fa
informacién Publica...”

...Es necesaric mencionar que 3 informacion contenida en los fistados de fos Candidatos
registrados en f2 Bofsa de Trabajo def ISSSTE contienen datos personales por b cual solicitd af
Comité de Transparencia que en & dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, reafice
& clasificacion de los datos en ko general, de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto
de elaborar la version publica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencién a soficitudes de acceso a la informacién publica ... " (sic)

Con fecha 16 de octubre de 2023, se coptdé mediante kb Platoforma Nacional de
Transparencia o solicitud de informacién, o lo que ke fue asignado el ndmero d rubro citado,
misma gue se describe a continuacion:

Con fecha 26 de ociubre, e drea competente entrego la respuesta a la Unidad de
Transparencia medionte & oficio nUmero $1/834/2023, de la solicitud de informacién publica,
la cudl se transcribe:

¥

ll. Derivado de lo anterior, €l Secreforio General cuento cen los orchivos fisicamente de lo

informacion en aras de la transparencia, ko que desprende del siguiente punto:

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos”
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1. "..Debido a lo anterior se realizé kb bidsqueda de b informacion requerida en los archivos
fisicos y digitales que obran en esta Seccion Sindical, por lo que cuenta con la informacion
requerida del puesto solicitado en los listados de fos Candidatos registrados en Iz Bolsa de
Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo cronolégico, del
segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, dicha infarmacién requerida obra en
archivos fsicos, constan de un total de 20 fajas y se sefala de manera expresa que e
impedimento que se tiene para enviar B informacion en la modalidad requerida por kb persona
solicitante ya que sdlo obran los archives impresos debido a lo anterior, se pone a disposicion
los Docurnentos en consulta directa en la sede de kb Seccién Sindical ubicada en Bércena #406,
Zona Centro en Durango, Dgo. y en e siguiente horaric de atencidn 10:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes o también se ke puede proporcionar pagando los costos de reproduccidn de fa
copia simple o copia certificada y/o enviar kb documentacién por correc postal certificado a su
domicilic asumiendo e pago del envio, b anterior con fundamento en ef artizulo 136 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica..” (sic}

B Secrelario General de ka $Seccién XV de! SNTISSSTE en aras de la fransparencia, cuenta con &l
puestc en los listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo comrespondientes o
segundo semestre de 2022 y primer semeslre de 2023, conformados por &l instituto y Sindicato, tfipo
puntuacion y fipo cronoldgico es necesario precisar que los datos contenidos en dichos listados
contienen los datos como es e nombre completo, nivel maximo de estudios, fecha de registro,
rama y puesto por mencionar las mdés relevantes,

e debe de tener presente que € segundo refrendo de 2023 se encuentra en proceso de
validacién ante ko Comisién Nacional Mixta de 8olsa de Trabajo de acuerdo con lo establecido
con los arficulos 13 v 15 del Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar o Instituto y por o
misTo se encuentran registrados en la 8olso de Trabajo, con la sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin gue ello impligue relacidn laboral clguna entre € instituto y &l aspirante, por lo cual
aun o son servidores publicos, ademdés el aspirante puede acudir a ko sede de la Subcomisidn y
o través del Secretario Técnico solicitar & informacion relacionada sobre s registro, con
fundamento en los articulos 3. 50 fraceidn Vil y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE. r
Arficulo 3. Aliculo 3. Para los efectos ge este "Reglamento” se entenderd por:

Candidato. Aspirante que ha cublerto los requisitos necesarios para ingresar o Insfifufo y por b
mismo s encuentro registrado en iy Bolsa de Trabgjo. con lo solo expectativa de ocupar plozo
vaconte declorado desierta en puesto pie ¢e romQ, Unico o escalofonaria, y sh que el
implique relacidn lobaral alguna enfre ambos.

"Articulo 50. B secretorio técnico de k1 Subcomision tendrd fos funciones siguientes:
VIl Atender a fos candidatos que requieran informacidn sobre cudlquier frdmite en materia de ".!)\
o Bolsa ce Trabgjo; !

Articulo 81, B domiciic de o Subcomisidn serd & ce los Unidades Administrativas Cenirates, \
Desconcentradas y & e los Hospitales Generoles en & Distrito Federal.

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el arficulo é, apartado A, fraccién Il de
la Constitucion y 4, segundo parrafo, de la Lley General de Transparencia, hacen referencia a toda
kr infformacién generada, adquirida. fransformada o en posesidon de los sujetos obligados, es
publica y accesible a cualquier persong, sin embargo. eventualmente & acceso ¢ la informacién
podrd ser restringida excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de forma femporal
por razones de inferés publico y seguridad nacional ¢ bien, como confidencial.

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos"
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Constitucion Polifico de los Estados Unidos Mexicanos

Aticulo 6. Lo manifestacion de los ideas no serd objefo de ninguna inquisicion judicial a
adminisirafiva, sino en & coso de que ataque ¢ la mordl. ko vida privada o los derechos de
terceros, provoque digin delifo, o perfurbe & orden publico; & derecho de réplica sera ejercido
en los términos dispuestos par o ley. B dereche a o informacion serd garanfizado por e Estado,

A. Poro & ejercicio del derecha de ccceso o kb informacion. la Federacidn y las entidades
federativas, en el dmbito de sus respectivas competencios, s regirdn por los siguientes principios
y bases:

I o infformocidn que s refiere © k1 vida privada y los dafos persanales serd protegida en 1os
terminos y con las excepciones que fijen Ias jeyes.

L-—-—-&ey General de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Poblica.
Afizulo 4 B derecha humono de acceso a kb informacidn camprende solicitar, investigor,
difundir, buscar y recibir infarmocion.

Tada la infermacion generado, obienido, adguirida, transfermada © en pasesion de los sujefas
abligadas es publico y accesible a cualquier persona en los téminos y candicianes que se
esfablezcon en kx presente Ley, en fos frafadas infemacionales de fos que el Esfudo mesxicana
sea parte, ko Ley Federal, los leyes de los Enfidades Federcotivas y by nomnatividad aplicabiz en
sUs respectivas campetencios; salo podrd ser clasificoda excepeionalmenfe como reservada
ternparaimente par razones de inferés publico y seguridad nacional, en fos téminos dispuestos
par esfa Ley.

Corresponde o este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad. establecer
controles o mecanismos gue tengon por objeto que fodas aguellas personas gue intervengon en
cualquier fase del fratamiento de los datos personales. kb obligacion gue subsistird oun después
de finblizor sus relaciones con e mismo, vy, considerando ki cualidad confidencial de los datos
personales, que lka informacién confidenciat no estard sujeta a temporalidad alguna y solo podrdn
tener acceso d ella los titulares de kb misma, sus representantes y servidores publicos facultados
para ello, en términos de los articulos 10 fraccién Il de ko Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, 116, primer pdrrofo de la Ley General de Transparencia
y € numeral Trigésimo octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacidn y Desclasificacion.

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares

Aicule 10. Na serd necesaria el consenfimienfo para o fratomienfa de fos datos personaies
suando:

iiL Los dotos personales se sometan a un pracedimiento previa de disociaciGn:

ley General de Transparencia y Acceso o kx informacion PUblica.

Articulo Né. Se camsidera informaocion canfidencial o gue confiene dofas personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacidn canfidencial no estard sujela o fempardlidad alguna y s6io podrdn fener acceso

a ellg ios Titulares de o misma, Sus representanies y las Servidores Pibiicos faculfadas paro efla.

linearnientos Generales en Maferia de Clasificacidn y Desclasificacion
Trigésimo ocfave, Se considera informacion confidencial:
I. Las dafos personoles en jos términos de ko normo aplicable;

Asi mismo para que los sujetos obligados puedan permitir & acceso @ informacion confidencial
reguieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion. o en su defecto,
que se actudlicen los supuestos en o gue no se requiiera & consentimiento del titulor de kb

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos*
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informacion confidencial, en términos de 10s articulos 68, Oltimo parrafo v 120 de la Ley General de
Transparencia, por lo que se deberd elaborar una version publico.

Ley General de Transparencia y Acceso o ki Informacion Piblica.

Articulo 68. Los sujetos obligados serdn responsables de los dotos personoles en U posesion v. en
reiacién con éstos, deberdn:

Los sujefos obligados no podrdn difundir, distibuin 6 comercializor los datos personaiss
contenidos en ios sistemos c@ informacion, desarrollados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que hoya mediado & consentimiento expreso, por sscrifo o por un medio de oufenficacion
similor, de los individuos a que hago referencia b informocién de acuerdo o b normotividod
aplicable. Lo anterior, sh perjuicio a ko sstobiecido por & arliculo 120 de esta Ley.

Aricuic 120. Paro gue los sujetos obligodos puedan permilir el acceso a informocién
confidencial requiersn obtener g consenfimienfo de los particulores titulores de b informacion,

Por lo que, en € andlisis de lo informacion proporcionado, se Acuerda ki Clasificocidn de los datos
en lo general paro la version publica del puesto solicitade en los listades de las Candidatos
registrados en balsa de trabajo correspondientes del segunde semestre de 2022 y primer semestre
de 2023 del punto sefalade como 1, determinando este Comité de Transparencia redlizar o
clasificacion de lo informacion.

Ley Federal de Tronsporencia y Acceso a kr Informacidn Piblico.

Art. 97 Lo claosificocion es € proceso medionte & cual € sujeto obligado determina que
informacién en w poder actualiza dguno de los supuestos de reserve © canfidencialidad, de
canformidad con lo dispuesto en & presente Titvio.

Lo disociacidn de los nombres con los apellidos de los personas que integran listados de los
candidatos registrados antes referidos. yo que de no hacerlo significaria dar o conocer datos
persondles, lo que resultaria su identificacion directa y esto no puede ser difundida, salvo
&orsentimiento expreso de 1os fitulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede a redlizar ka clasificacidn de los datos generales
contenidos del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 en los listados de las persanas
regisirados en Bolsa de Trabajo, de manera parcial el cual se anexo. y de acuerdo con & Capitulo
Il Cuarto y Sépfimo fraceidn |, e Capitulo Vil Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de lo Informacién, ad como para ki Elaborocién de
versiones Pablicas; & articulo 106 fraccion | de ka Ley General de Transparencia y Acceso a ki
Informacion Pablica (LGTAIP). los articulos 3 fraccidn Vy 8 de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Persondles en Paosesion de los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién

Cuarto.

Poro clasificorio informacién come reservada o confidencial, de manera total o parcial, el fitulor
del drea dsl sujeto obligado deberd otender b dispuesto por g Tituio Sexto de la Ley General,
en refacion con las disposiciones cantenidos en los presenfes fineomientos, ol como en oquellos
disposicionss legales aplicables a ko materia en &l dmbito de sus respectivos compefencios. en
tarto estos difimos no confravengaon b dispuesto en ko Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de monero estricta, los excepCiones of derscho de
acceso ala informacicn y sdlo podrdn invocaras cuando ocrediten su procedendia,

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos”
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Séptimo.
Lo clasificacion de la informacion se llevard a cabo en & momento en gue:
I e reciba una solicitud de cccesa a ka informacion:

Cuadraogésimo octavo.

Los documenios y expedientes clasificados como canfidenciales sdio podrdan ser comunicados
{--—--—aferceros slempre y cuanda exista disposicion legol expresa que b justifique © cuando se cuente
! con & consentimiento del titukar,

Il.ey General de Tronsparencia y Acceso a la Infarmacidn Piblica.
Articulo 106. Lo clasificacitn de kb informacidn se llevard a cabo en e momento en que:
I $e recibo uno solicitud de cccesa a k informacidn;

Ley Federal de Proleccién de Datos Personales en Posesion de los Parficulores

Articulo 3. Para kos efectos de esta Ley, s enfenderd por:

V. Datos personales: Cualquier informacidn concemiente a una persona fisica identificada o
identificable

Arficuio 8 Tado fratamiento de datos personales estard sujefo o consentimiento de s fitular,
salvo las excepciones previstas por o presente Ley.

B cansentimienta serd expreso cuando fa voluntad se manifieste verbalmente, par escrito, por
medios elecironicas, Opficas © por cuaiquier ofra tecnolagia. a por signos inequivacos.

Considerando:

. Que de conformidad con el articulo 85, fraccidn | de la LFTAIP, el Comité de Tronsparencio e
competente para verificar ko solicitud v o clasificacién porcial de lo limitocién, se adecua d
principio ce proporcionalidad vy representa € medio menos restrictivo con fundamento en €
articulo 106 fraccién Il de lo LGTAP .

2 De b anteriormente expuesto. se advierte que &5 deber de este Sujeto Obligado transparentar
y permitir el derecho de acceso a ko informacidn, asi como proteger los datos persenales que
obren en su poder.

3 Se CONFIRMA o CLASIFICACION parcial de los dotos contenidos del segundo semestre de 2022
y primer semestre de 2023 de los Candidaotos registrados en ko Bolsa de Trabaio del ISSSTE en &l
Estado de Durango, generondo ko version publico para dar cumplimiento a los obligaciones
de transparencia.

4. Queda claro gue existen razones fundadas y motivadas, para o elaborar ko version publica a
efecto de atender o solicitud de informacién, en e marco de las competencias y atribuciones,
con base d arficuio 111 LGTAIP.

Con base en lo anterior; este Comité emite Ia siguiente;

Resolucion:

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos"
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Primero. Se confirma o CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de ko informacion
para lka emisién publica que cantienen en el puesta salicitada en las listadas de las Candidatas
Registrados en Bolsa de Trabajo del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 del [SSSTE
en e Estado de Durango, queé obra en ki documentacion en fisico y consta de 20 fojas, en lo que
% testan las partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera geneérica, fundada
y motivado su clasificacion.

Segundo. Publiquese ko presente resolucién en d sitia de internet de esta Organizacidn Sindical
una vez que se tengan recabados ks firmas de los integrantes de este Comite.,

Tercero. Notifiquese a lo persona solicitante a través de 1o PNT, y cameo electrénico sefiaiado,
anexando copio de o presente resolucion. At o resolvieron, l0s integrantes del Comite de
Transparencia & 26 de octubre de 2023,

Con base en lo anterior; este Comité emite ka siguiente:

Comite de Transparencia

Nombre Area/ Cargo
! Presidente del Comité de /
‘ QRP, Roberto Javier Gémez Gomez | Transparencia/ )
Secretorio de Finanzas del CEN 7 ™\
' | Integrante del Comité de /
EE Maria del Refugio Gonzdlez Chavez | Transparencia

|
I | Secretario de Uniformes det CEN
- .

| it ; e
‘ Rocle Hizobell Janamills Epame. | DSk o Unidga die '

| Transparencia :
| | | = |

T
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